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Проект по созданию личностно-развивающей образовательной среды направлен на создание такой образовательной среды, где каждый участник — будь то воспитанник, педагог или родитель — становится активным соучастником образовательного процесса. Мы понимаем, что именно в атмосфере сотрудничества и взаимопонимания возможно развитие эмоционального интеллекта, который так необходим в нашей жизни.
Началом системной работы  реализации проекта  стало обучение 5 педагогов по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений».
Основой для внесения изменений  работы по повышению профессиональных компетенций педагогов стало создание профессиональных обучающихся сообществ (ПОС) -  групп педагогов (от 2х человек), объединенных общей профессиональной целью, которые совместно анализируют существующую практику и активно ищут эффективные решения.
Слайд Участники Профессионального обучающегося сообщества не получали готовые знания, а проектировали способы решения проблем.. 
 На семинаре между педагогами были распределены информационно-методические ресурсы, предназначенные для анализа и оценки образовательной деятельности. Каждый участник работал над одной  проблемой   проекта, в процессе самостоятельного изучения методической литературы, сравнения и анализа разных точек зрения, дальнейшим обсуждением с коллегами во время дискуссий и деловых игр в рамках сообщества Провели серию обсуждений, направленных на улучшение взаимодействий между участниками образовательных отношений. Приступили к разработке планов работы и внедрению программ по социально-эмоциональному развитию дошкольников. 
Это позволило с января 2025 года приступить к повышению профессиональных компетенций всех педагогов учреждения.
Реализация проекта ведётся через работу шести ключевых ПОС: 
- ПОС 1 «Использование методов ненасильственного общения» (ННО). На семинарах педагоги изучили и отработали на практике 4-шаговую модель Маршалла Розенберга (Наблюдения → Чувства → Потребности → Просьбы) учились отличать наблюдение от оценки, формулировать просьбы вместо требований. Навыки отрабатывались в ходе разбора типичных конфликтных ситуаций. 
Педагоги активно используют модель ненасильственного общения в речи, особенно в конфликтных ситуациях. Дети стали чаще пытаться договориться, а не конфликтовать, научились точнее называть свои переживания.  В группе сформировалось психологически безопасное пространство, где ребенок не боится выразить свои эмоции.

- ПОС 2 «Внедрение приёмов 4К компетенций в образовательный процесс». В рамках заседаний педагоги глубоко погрузились в суть компетенций 21 века (4К: креативность, критическое мышление, коммуникация, кооперация). В ходе мозговых штурмов были найдены способы интеграции 4К в привычные занятия с детьми. Разработаны карточки-задания, проведён для детей квест – «Путешествие по стране 4К». Дети научились распределять роли, договариваться, учитывать мнение других и аргументировать свою точку зрения. Отмечен рост познавательной активности и мотивации.

- ПОС 3 «Развивающая предметно-пространственная среда». На обучающих семинарах изучены принципы организации среды по ФГОС ДО. Проведёны практикумы по созданию новых элементов среды: 
«Говорящая стена» - пространство, оформленное специальной бумагой или грифельная доска, где ребёнок может свободно выражать свои чувства и мысли, нарисовать своё настроение, используя цвета и формы, написать вопрос, оставить отзыв, приклеить стикер.
Пространство «Кубрик» - это многофункциональный уголок с трансформируемой мебелью (кубы, пуфы, ширмы), материалами для творчества и реквизитом, дети сами создают пространство под свои нужды.
«Открытая стена» - площадка для демонстрации коллективных работ, проектов, галерея детских рисунков на одну тему. 
	Дети почувствовали, что они не просто «пользователи» среды, а ее преобразователи. Развились навыки проектирования и планирования, укрепились детско-детские отношения через совместное создание среды.

- ПОС 4 «Работа с родителями».  На встречах была внедрена методика создания «Соглашения о взаимоотношениях», которое совестно разрабатывают родители, дети и педагоги. Запланирован цикл встреч детско-родительского клуба «Мы вместе». Запущены онлайн-проекты «Смотрим вместе» и веб-игра «Город эмоций».
В результате создана единая система правил и ценностей в саду и дома. Укрепились-детско-родительские отношения, снизилась общая тревожность. Сформировалось чувство общности «Мы - группа, мы - команда»

- ПОС 5 и 6 «Социально-эмоциональное развитие младших и старших дошкольников». Педагоги детально изучили УМК (учебно-методический комплекс) по социально-эмоциональному развитию, освоили инструменты отслеживания эмоций и постепенно внедряют в образовательный процесс.
«Колесо эмоций» - круг, разделенный на сектора с основными эмоциями и их градуировкой по интенсивности. Утром ребенок приходит и ставит магнитик на ту эмоцию, которую он чувствует сейчас, так воспитатель видит общую картину по группе.
«Дневник эмоций» - личная тетрадка ребенка. В конце дня ребенок с помощью рисунков или символов (смайликов) отмечает, что он чувствовал сегодня. Это развивает рефлексию и осознанность.
«Градусник настроения» и «Квадрат настроения»: Плакат с изображением градусника, где вместо температуры — смайлики от очень грустного до очень веселого. Или квадрат, разделенный на 4 цвета, каждый из которых ассоциируется с настроением. Ребенок помечает свое имя на «температуре» или цвете, который соответствует его настроению. Быстрый и наглядный инструмент для «эмоциональной разминки».
«Пирамида повелителя эмоций» - многоуровневая пирамида, на которой изображены стратегии саморегуляции. Когда ребенок злится или расстроен, он подходит к пирамиде. Уровень 1 (основание): «Понять, что ты чувствуешь» (посмотреть на «Колесо эмоций»). Уровень 2: «Успокоиться» (предложены варианты: глубоко подышать, пойти в уголок уединения, обнять игрушку). Уровень 3: «Подумать и найти решение» (поговорить, попросить помощи, предложить игру). 
Дети не только узнают эмоции, но и понимают их причины и последствия. Развилась способность к самоанализу и рефлексии. Повысилась общая психологическая культура в группе: дети стали более внимательными к своему внутреннему миру и миру окружающих.

В заключение, хочется подчеркнуть, что наш проект «Мы вместе» — это не только шаг к улучшению качества образования, но и возможность создать гармоничную среду для раскрытия личностного потенциала каждого участника образовательного процесса. Внедряя групповые обсуждения, игровые тренинги совместные творческие задания, мы создаём пространство, где каждый может выразить свои чувства, быть услышанным и принятым.
Мы уверены, что данный подход станет залогом успешного будущего наших детей, помогая им вырасти эмоционально зрелыми, коммуникабельными и ответственными людьми.


